

	[image: ]	
[image: ]




博碩士論文 106458004 詳細資訊








  
  	以作者查詢圖書館館藏	、以作者查詢臺灣博碩士	、以作者查詢全國書目	、勘誤回報	、線上人數：23	、訪客IP：54.80.246.116


  	姓名	
      	  李育修(YU-HSIU LEE)  
		      查詢紙本館藏  	畢業系所	財務金融學系在職專班
	論文名稱	
      	  台灣銀行業高階經理人薪酬與銀行特性之關連性分析
(Analysis of the Relationship between the Compensation of Senior Managers in Taiwan Banking Industry and Bank Characteristics)
      	   
	相關論文		★ 從巴塞爾協定三談商業銀行資金流動性穩健指標	★ 三大法人於台灣期貨市場擇時能力之探討
	★ 奢侈稅課徵對於台灣房價之影響	★ 外匯曝險對台灣半導體產業之現金流量的影響
	★ 金控法規範的利害關係人非授信交易之探討	★ 歐債危機是否會影響台灣股市?以台灣指數股票型基金為例
	★ 寬鬆貨幣政策對於歐元匯率的影響	★ 影響境外人民幣和境內人民幣價差變化的因素
	★ 承銷業務對證券分析師盈餘預測之影響	★ 經紀業務對分析師盈餘預測影響
	★ 領導者或追隨者：被忽略公司分析師盈
餘預測行為之研究	★ 個別投資人日內交易損益:臺灣期貨市場實證分析
	★ 外匯市場私有訊息之程度對於匯率變動之影響	★ 外國機構投資人和外匯市場：以臺北外匯交易市場為例
	★ 散戶與三大法人之處份效果研究:以台灣加權股價指數期貨為例	★ 選擇權與股票市場的交易活動對於股市波動之預測能力



	檔案	
		   		[image: ][Endnote RIS 格式]   
		      [image: ][Bibtex 格式]     	
      [image: ][相關文章]   [image: ][文章引用]   [image: ][完整記錄]   [image: ][館藏目錄]   [image: ]至系統瀏覽論文 ( 永不開放)  
      
	摘要(中)	以代理理論作為出發點，本文探討分析台灣銀行業高階經理人薪酬與銀行特性之關聯性。研究中將銀行業高階經理人薪酬分為總薪資與獎金紅利二部分，分別與銀行規模、經營品質、財務績效進行迴歸分析。從實證結果發現，銀行高階經理人總薪酬與銀行規模有顯著正相關。在銀行的經營品質指標中，變數資本適足率 (Capital Adequacy Ratio, CAR) 與高階經理人總薪酬則呈負相關。最後重要的結果是，銀行高階經理人之獎金紅利確實受財務績效指標顯著影響，顯示台灣銀行業仍然視高階經理人對於銀行的獲利表現與業務成長的貢獻作為薪酬制度的依據。


	摘要(英)	This thesis takes the agency theory as the starting point, and focuses on the issue of senior manager compensation which is an importance issue of corporate governance.  This study invesitigates the factors affecting the compensation of senior managers in Taiwan’s banking industry.  The senior managers payment is divided into two parts, including total salary and bonus dividend.  We use the regression analysis with bank characteristics, management quality and business financial performance to study determinants of senior managers compensation. 



The empirical results show that there is a significant positive correlation between the total salary and the size of banks.  Among the bank′s management quality indicators, the capital adequacy ratio (CAR) is negatively related with the total salary.  Finally, the bank managers’ total bonus is indeed significantly affected by the financial performance indicators, suggesting that Taiwanese banking industry still focus on the senior managers contribution to the bank′s profitability and business growth.
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