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	摘要(中)	本研究為關於組織(一個無線電視公司)的「企業再造」與「組織精簡」之間相關議題的實務性案例研究。此研究案例之企業，在經過一段所謂的「企業再造」活動後，發現可從其中探究不少值得研究的議題；而本研究試圖以有限的時間、人力與經費下，藉由訪談相關之再造啟始發起人、主持人、研究計畫負責人、執行人員、人力資源部門、資訊管理部門、該公司之產業工會幹部及部份取樣之員工等樣本之訪談、調查及觀察來做本案例研究。同時也經由文獻探討來參考、比較本研究客體與此方面的專家、學者在做「企業再造」與「組織精簡」在作法上、觀念上有那些異同？進而希望由此案例之研究結果能帶給不管是未做或已做企業再造、組織精簡的組織，有一個參照、學習或檢討的借鏡。
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