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	摘要(中)	專注在萌生中的新興產業或是新創事業，其競爭場域與一般的策略理論略有不同，其原創力非常重要，故做為一個針對新興領域的策略研究，本研究抱持一個以創造力為基礎的策略觀。而先前研究指出本國創意策略的最關鍵挑戰在於原創力不足，創意活動者不習慣在創意領域合法化競爭場域的種種活動，因此，本研究特別針對在「領域合法化」的技術創造力競爭環境，而創作者的意會（sensemaking）在此方面顯得特別重要。而這樣的意會活動所開創的機會價值我們選擇用實質選擇權來評估。


在先前的研究中，只針對新創事業的意會活動進行定性的研究，其定量實証一直尚未展開，而意會活動在定量實証之經驗也需要藉由一些好工具來了解機會開創的價值，期望藉由本研究的結果提供給這些校園創業團隊參考，讓他們了解什麼樣的意會活動可能可以帶動事業的價值，因此，本研究利用先前的紮根研究為基礎，針對大學校園創業團隊及創新育成中心的新創公司，試圖發展出意會活動構念與實質選擇權構念之相關測量工具，並做意會活動與實質選擇權關係之定量驗証。


故本研究自行參考有關的學理文獻並據以重新整理前期研究的個案內容以及準命題，發展問卷，並進行問卷發放與回收，並同時對部份校園創業團隊進行個案訪談作為輔助。在分析方法上，測量模型的發展以探索性因素分析以及驗証性因素分析為主軸線，之後，建構單階次的測量結構模型，最後，發展出高階次的整合性測量結構模型。而就模型的結果來看，其意會活動在定量上可以帶動實質選擇權徵兆的價值，並可以提供給這些校園創業團隊作為參考。
	關鍵字(中)	
      	  ★ 校園創業
★ 形塑環境
★ 意會活動
★ 社會網絡
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