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	摘要(中)	本研究的目的是利用組織文化輪廓與連結分析方法，推導出台灣在2020年的IPv6產業發展的願景，而從文獻回顧中，得到願景的內涵為組織文化的構成要素，包括核心目的、核心價值、膽大心細的目標加上生動的描述，在學理上，將願景的內涵與文化的觀念結合，是一個全新的觀念，此外，本研究也對組織文化輪廓與連結分析方法的內容重新定義並整合成一可以客觀的規劃並描繪出願景的工具。


　　本研究首先利用組織文化輪廓找出台灣IPv6產業的核心價值與核心目的，得到台灣IPv6產業是相當重視技術發展的產業，以研發創新來增強競爭能力、追求卓越的發展，而且強調產品品質的產業，並講求利用團隊合作與資訊流通分享，因應環境變化並快速掌握機會的工作環境，其中最重要的核心價值為研發創新與競爭能力，而台灣IPv6產業的核心目的，也就是生存的根本理由，則是『提升研發能力與注重產品品質，使得資訊能夠安全的流通分享』。


　　本研究接著利用連結分析方法，分析了IPv6的發展狀況及世界各國的發展議題、台灣IPv6在資訊科技、第三代行動通訊與資訊家電產業的技術地圖、以及動態的策略規劃圖，設立了一個2020年之後可達成的膽大心細的目標：『運用IPv6網路控制週遭環境』，並利用可控制的資源以及可利用的工具，驗証此目標是可以達成的，在2020年，可低廉輕鬆的使用IPv6網路上網，以控制週遭的事物，並且享受安全與優質的服務，利用IPv6技術的發展與應用建立『IPv6生活新風潮』。
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