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	摘要(中)	本研究目的在探討企業所採行之事業策略、整合的人力資源管理活動與組織績效表現間關係，績效表現以主觀的問卷結果與財務資料之各項比率作為指標進行分析。探討事業策略與整合的人力資源管理活動之相關性，以及事業策略與整合之人力資源管理活動對組織績效的影響。


本研究以統計軟體Statistica 6.0進行研究假設驗證。在問卷調查方面，問卷發放對象為國內所有上市上櫃公司人力資源部門主管，總回收有效樣本為131份，回收率為11%。


研究結果顯示：


1.事業策略、人力資源管理的相關性顯著；


2.整合的人力資源管理活動對於主觀認為之組織績效之影響達顯著水準，但在客觀指標之實證結果方面，僅2003與2004年之ROA之有顯著差異。


3.事業策略分群後，對組織之主觀績效存在顯著差異，但對組織之客觀績效（營收成長、純益成長率、ROA成長率）影響均未達無顯著水準；


4.以LISREL檢定人力資源管理實務與事業策略對組織績效因果模式，檢定結果為：人力資源管理實務對於組織之客觀績效（營收成長）存在顯著正向關係，事業策略對於組織之客觀績效之影響未達顯著水準；事業策略與人力資源管理實務間為負相關。
	關鍵字(中)	
      	  ★ 事業策略
★ 人力資源管理
★ 組織績效	關鍵字(英)	
      	  ★ Human Resources Practice
★ Organizational Performance
★ Business Strategy
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