

	[image: ]	
[image: ]




博碩士論文 944307025 詳細資訊








  
  	以作者查詢圖書館館藏	、以作者查詢臺灣博碩士	、以作者查詢全國書目	、勘誤回報	、線上人數：19	、訪客IP：3.81.234.231


  	姓名	
      	  蕭惠月(Hui-Yueh Hsiao)  
		      查詢紙本館藏  	畢業系所	人力資源管理研究所在職專班
	論文名稱	
      	  企業人力資源跨部門服務HR人員之角色、工作任務及所需職能之研究
(The research of Roles,Tasks and Competencies in Account Officer)
      	   
	相關論文		★ 組織精簡與員工態度探討
- 以A公司人力重整計劃為例。	★ 訓練成效評估及影響訓練移轉之因素探討----一項時間管理訓練之研究
	★ 主管領導風格、業務員工作習慣及專業證照對組織承諾與工作績效之相關研究	★ 研發專業人員職能需求之研究-以某研究機構為例
	★ 人力資本、創新資本與組織財務績效關聯性之研究	★ 新進保全人員訓練成效之評估
	★ 人力資源專業人員職能之研究－一項追蹤性的研究	★ 影響企業實施接班人計劃的成功因素
	★ 主管管理能力、工作動機與工作績效之關聯性探討─以A公司為例	★ 影響安全氣候因子之探討-以汽車製造業為例
	★ 台電公司不同世代員工工作價值觀差異及對激勵措施偏好之研究	★ 不同的激勵措施對員工工作滿足及工作投入之影響性分析
	★ 工作價值觀、工作滿足對組織承諾之影響(以A通訊公司研發人員為例)	★ 薪資公平知覺與組織承諾關係之探討－以內外控人格特質為干擾變項
	★ 改善活動訓練成效評量之研究	★ 研發人員組織適配度與留任意願的關聯性探討-以人格特質為干擾變項



	檔案	
		   		[image: ][Endnote RIS 格式]   
		      [image: ][Bibtex 格式]     	
      [image: ][相關文章]   [image: ][文章引用]   [image: ][完整記錄]   [image: ][館藏目錄]   [image: ]至系統瀏覽論文 ( 永不開放)  
      
	摘要(中)	人力資源人員在企業中所扮演的角色與功能，常隨企業最高階領導者的認知與期待有所差異，因而影響人力資源部門的運作方式與發展，並進而影響人力資源人員的角色與任務。近年來，隨著企業營運體系與組織架構的改變，企業對內部人力資源部門所要求的功能與任務漸趨多元化，因此，人力資源人員在企業內所扮演的角色，也已漸漸改變。


過去在人力資源管理的研究中，由於對於跨部門服務之人力資源人員之工作探討較少，因此本研究結合跨部門服務之人力資源角色與職責相關文獻與個案公司議題專家訪談資料，進行分析以瞭解企業人力資源跨部門服務人員之職務內容、職能與角色。


本研究結果發現，人力資源跨部門服務HR人員應扮演之角色有四項、應具備之職能有二十八項、應擔任之主要工作任務有三十一項。
	摘要(英)	CEO’s perception and expectation, which makes a big difference on the operation and development of human resource division , and furthermore, influences the role play of human resource professionals. Recently, the transformation of operation system and organization structure in enterprises requires its human resource division to be diversified both in functions and tasks. Therefore, the role of human resource professionals has varied step by step.


Because hardly did old researches make an overall discussion upon the essence and ability of HR officers that they work for other divisions, our research analyzes what old researches lacks by collecting the refercnces of HR roles, obligation and experts interview of individual cases for complete understanding.


The findings indicates that HR Account Officers are supposed to play 4 kinds of roles, 28 professional abilities and 31 primary tasks on related field.
	關鍵字(中)	
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