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La période des admissions a I'université est trés anxiogéne™ pour les familles asiatiques, celles
qui investissent le plus dans I’éducation de leurs enfants.”” La proportion d’étudiants d’origine
asiatique dans les meilleures universités des Etats-Unis excéde celle des Asiatiques dans la
population.S% Et les Asiatiques sont de plus en plus nombreux a s’élever contre les politiques
d’affirmative action* qui pourraient modifier ces ratios*, accusant les commisions d’admission de

. . . . e . . . L)
discriminaiton 4 "encontre des candidats asiatiques.®”

Pour les partisans de la diversité, les places qu’occupent les étudiants asiatiques & 1'université
sont autant de places en moins pour les étudiants noirs et latinos, statistiquement sous-représentés
dans les meilleures facs.™ Mais les arguments en faveur de la diversité risquent fort de laisser de
marbre* les communautés d’origine asiatique de 1a SanGabriel Valley*.*”

FEtats-Unis. Harvard a tout prix.
Courrier internaitonal, N°1276 du 16 au 22 avril 2015

* anxiogéne : se dit de ce qui suscite I’anxiété ou I’angoisse.

* affirmative action (discrimination positive) : le fait de « favoriser certains groupes de personnes
victimes de discriminations systématiques » de fagon temporaire, en vue de rétablir 'égalité des
chances

* * ratio : indice constitué par le rapport de deux quantités.

* laisser de marbre : dépourvu de toute émotion ; &tre froid, impassible.

~ * la SanGabriel Valley : a Pest de Los Angeles.
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